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WEITERE PREISTRAGER

UND FINALISTEN

Als Preistrager und Finalisten
ebenfalls geehrt wurden die
Projektteams von bwin Interac-
tive Entertainment flr das Pro-
jektmanagement bei der Markt-
einfihrung ihrer Produkte in
Frankreich, die Autonome Pro-
vinz Bozen fir ihre Umsetzung
einer E-Learning-Plattform fir
die Verwaltung und das Indus-
trieunternehmen Mondi fiir den
Rollout eines internationalen
Information Manaqement Pro-

jekts.
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NACHWUCHSFORDERUNG:
pma junior award

Der pma junior award ging zum
dritten Mal in Folge an ein Pro-
|elcuoam der HTL Rd'nnvnq. Das
dreiképfige Projektteam Uber-
zeugt Assessoren und Jury mit

lerinnen und s:huler. sondern
auch den Lehrerinnen und Leh-
rern fOr ihre didaktischen Fahig-
keiten und ihr Engagement bei

Thomas Durstberger/Uniga

in der Postbearbeitung von rund der er als bester Kandidat her-

der Vermittlung von professi
nellem PM Know-how."”

PROJECTMANAGER

OF THE YEAR

Zum Projectmanager of the Yiar
wurde Thomas Durstberger, 35,
von der Uniga Software Service
GmbH far die Umsetzung des
Projekts Efektronischer Beleg-

3000 Mitarbeit:

Der gebiirtige Burgenldnder isl
zertifizierter Senlor Prejektma-
nager und seit Gber vier Jahren
-t den osterreichischen Versi-
cherungskonzern Uniga im Ein-
satz. Die Assessoren und die
Jury des pma awards verliehen
dem sludlerten Betrlehswirt die
d seiner

vorging. Thomas Durs|
Uber seinen Sieg: ,.E
sehr herausfordernd

fluss gekiirt. Durch das erfolg-
reich abgeschlossene Projekt
wird die Eingangspost bei Uni-
ga nun eingescannt, klassifi-

fo
herausraqenden p[akg‘.lsc,hen ;
Projekimanagement-Leistungen

Im Zuge der Um: g des Pro-

zlert, gesp t und
tisch an die richtige Person im
Unterneh zur Bearbeit

woitergeleﬂet Organisatorisch
wurde dadurch die Arbeitsweise

jektes sawla fur sein mnqmtes

 Projek Association) und |

1 drei Stufen. in der

den die Dokumente
:hten Projekte \




